Y INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

22.07.2019
Comunicat de presa

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si
prin Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2019, in perioada 08 -
12.07.2019 s-a desfasurat Campania Mationala privind verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna pentru lucraterii din cadrul
unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile, confectii, pielarie
si incaltaminte.

Nerespectarea dispozitiilor legale privitoare la timpul de muncad si timpul de odihna
constituie un fenomen nociv, datorita consecintelor pe care le produce, respectiv :

= salariatul nu beneficiaza de timpul fizic necesar pentru refacerea capacitatii
de munca;

« salarnatul acuza o stare de oboseala cronica;

e salariatul nu mai da randament, scad performantele profesionale si , pe cale
de consecinta isi pune in pericol locul de munca;

= salafatul nu poate sa prevadd momentul inceperii 5i durata pericadei de timp
liber.

Aspectele sub care se manifesta nerespectarea dispozitiilor legale privitoare la timpul de
munca si timpul de odihna, sunt;

s duratad a muncii peste limitele prevazute de lege;

« program de lucru neprevazut;

« munca in zilele de repaus saptamanal fara a fi compensata conform legii;

« muncain zilele de sarbatoare legala fara a fi compensata conform legii.

Au fost verificate 21 de societati comerciale cu obiect de activitate fabricare produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte si au fost aplicate 11 sanctiuni contraventionale
pentru urmatoarele fapte :

« nerespectarea dispozitiilor privind munca in timpul repausului saptamanal in
sensul neacordarii a 48 de ore consecutive ca timp de odihna = au fost aplicate
3 ( trei) amenzi contraventionale in cuantum de 7.500 lei;

« negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara , de 2.080 lei , incepand
cu 01.01.2019 = a fost aplicata o amenda contraventionala de 2.000 lei si au
fost dispuse masuri pentru remedierea neconformitatilor si intrarea in
legalitate , cu plata acestui salariau brut din ianuarie 2019;

s neevidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru = au
fost aplicate 2 ( doua) avertismente si au fost dispuse masuri cu termene
concrete de realizare,

e nerespectarea termenelor de transmitere in registrul general de evidenta a
salariatilor a perioadelor de suspendare si a datei de ncetarea a contractelor
individuale de munca = au fost aplicate 4 avertismente

« pentru primirea la munca a unei persoane n afara programului de lucru stabilit
in cadrul contractului individual de munca cu timp partial a fost aplicat un
avertisment si s-a dispus ca masura , resp#ttarea pe viitor, a programului de
lucru inscris in contractul individual de munca.
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